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Resolucion Directoral Regional Sectorial N° #48 -2019-GR-CAJ/DRA.
Cajamarca, 98 de enero del 2019.

VISTO:

El Memorandum N2 013-2019-GR-CAJ/DRAC, de fecha 08 de enero de 2019, con
Registro MAD N® 4356241,

CONSIDERANDO:

Que, a través del documento del Visto, el Director Regional de Agricultura del
Gobierno Regional de Cajamarca, autoriza a la Oficina de Asesoria Juridica, se proyecte la Resolucion Directoral Regional
5 | Sectorial, designado al ABOG. PIERRE ANTONIO PANTOJA NINO DE GUZMAN, en el cargo de Director de la Oficina
de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, a partir del 08 de enero de 2019.

Que, por disposicion del Articulo Segundo de la Resolucion Directoral Regional
Sectorial N° 223-2018-GR-CAJ/DRA, de fecha 25 de setiembre del 2018, se designa a partir de dicha fecha al ABOG.
JUAN MIGUEL TAPIA BACA, en el Cargo de Director Programa Administrativo I, Director de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca; designacion que debera dejarse sin efecto, a partir del 08 de
. enero del presente ano; agradeciéndole por sus servicios al Estado.

\—— ;;_”{f?j. Que, por disposicion del Articulo Segundo de la Resolucion Ejecutiva Regional N°

— d@\«/ 007-2019-GR-CAJ/GR, de fecha 02 de enero de 2019, se designa al sefior ELFER NEIRA HUAMAN, en el cargo de

Confianza de Director Regional de Agricultura del Gobierno Regional de Cajamarca, nivel remunerativo F-5; por cuanto,

a partir del 1° de enero de 2019, se da por concluida la designacion del Ing. HERMAN ARISTIDES BUENO CABRERA,

en el cargo de Confianza de Director Regional de Agricultura del Gobierno Regional de Cajamarca, nivel remunerativo F-
A\(»\S\ dispuesta por Resolucion Ejecutiva Regional N° 071-2018-GR.CAJ/GR de fecha 28 de febrero de 2018.
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Que, el articulo 772 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
gislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que:
a designacion consiste en el desemperio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la
autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este Ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la
entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la reasignacion
reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no
pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado”. Bajo dicho contexto; la designacién de Director Programa
Administrativo Il - Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, con Nivel
Remunerativo F-4, clasificado como Directivo Superior, se encuentra con arreglo a derecho.

J Lg

/7

Que, el numeral 8.1 del articulo 82 de la Ley N2 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2019, prohibe el ingreso de personal en el sector publico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de
libre designacion y remocidn, conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, y demds normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en las
respectivas entidades.

Que, el literal a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N® 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, establece que “Directivo Superior es el que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion
de un drgano programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracion de politicas de actuacicn
administrativa y la colaboracion en la formulacion de politicas de gobierno.
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